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Od svih gradova u Srbiji, Novi Pazar ima najmanju prosečnu zaradu
Praćenje podataka o prosečnim zaradama u gradovima Srbije ima višestruki značaj. Najpre,
prosečna plata predstavlja jedan od osnovnih pokazatelja ekonomskog razvoja i životnog
standarda stanovništva. Analiza ovih podataka posebno je važna na regionalnom nivou, jer se
jasno uočavaju razlike između gradova koje proizlaze iz strukture privrede, stope zaposlenosti,
dostupnosti radnih mesta i prisustva velikih poslodavaca. Takve razlike direktno utiču na kvalitet
života građana, migracione tokove i perspektive lokalnog razvoja.
Lista gradova sa prosečnim neto primanjima
Na osnovu „Zakon o teritorijalnoj organizaciji Republike Srbije: 129/2007-3, 18/2016-32, 47/2018-
26, 9/2020-32 (dr. zakon) u Republici Srbiji postoji 28 gradova.
Na osnovu podataka o prosečnoj zaradi za mesec jul 2025. godine Novi Pazar je, sa prosečnom
zaradom za jul 2025. od 81.452 dinara, na poslednjem mestu od svih 28 gradova. Izvor:
https://data.stat.gov.rs/Home/Result/2403040103?languageCode=sr-Cyrl

Grad Prosečna neto zarada
Beograd 136516
Novi Sad 125659
Bor 124753
Pančevo 109436
Niš 105671
Pirot 105322
Kragujevac 103286
Požarevac 102351
Užice 101453
Vršac 100385
Zrenjanin 99379
Smederevo 97577
Subotica 97205
Sremska Mitrovica 96675
Valjevo 96433
Zaječar 95069
Šabac 94986
Kruševac 94984
Čačak 94777
Kikinda 94328
Kraljevo 91978
Jagodina 91330
Sombor 90821
Prokuplje 88318
Loznica 87974
Vranje 85863
Leskovac 84667Novi Pazar 81452

https://ufuk.rs/
https://data.stat.gov.rs/Home/Result/2403040103?languageCode=sr-Cyrl
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Poređenje Novog Pazara sa Kraljevom i Čačkom
Podaci o prosečnim zaradama za jul 2025. pokazuju da Novi Pazar i dalje značajno zaostaje u
odnosu na gradove slične veličine i strukture, poput Kraljeva i Čačka. Dok se u Kraljevu i Čačku
beleže zarade koje se kreću u proseku na nivou bližem republičkom, Novi Pazar se nalazi pri
samom dnu liste. Ovo poređenje je važno jer su pomenuta tri grada demografski i privredno
uporediva: imaju sličan broj stanovnika, razvijene industrijske i uslužne sektore, ali se razlikuju
po stepenu privredne diversifikacije i investicija. Zaostatak Novog Pazara jasno ukazuje na
strukturne probleme lokalne ekonomije i nedovoljno razvijene privredne kapacitete u odnosu na
druga dva grada.
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Podaci o prosečnoj neto zaradi (jul 2025)
 Čačak – 94.777 RSD
 Kraljevo – 91.978 RSD
 Novi Pazar – 81.452 RSD

Čačak:
 Sa prosekom od 94.777 RSD, Čačak se nalazi iznad i Kraljeva i Novog Pazara.
 U odnosu na Novi Pazar, prosečna zarada je za 16,4% viša, što jasno pokazujeekonomsku prednost ovog grada.
 Prednost Čačka ogleda se u razvijenijoj industrijskoj i uslužnoj strukturi, stabilnijemprivrednom razvoju i boljoj povezanosti sa centralnom Srbijom.

Kraljevo:
 Sa 91.978 RSD, Kraljevo beleži prosečnu zaradu nižu od Čačka, ali i dalje znatno višu odNovog Pazara.
 Razlika u odnosu na Novi Pazar iznosi 12,9%, što znači da radnici u Kraljevu mesečnoprimaju u proseku jednu dodatnu platu na svaka osam meseci rada.
 Ova prednost proizlazi iz kombinacije industrijske tradicije, jačanja uslužnog sektora iprisustva većih poslodavaca.
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Novi Pazar:
 Sa 81.452 RSD, Novi Pazar beleži najnižu prosečnu zaradu u poređenju sa Čačkom iKraljevom.
 Zaostatak od preko 13.000 RSD u odnosu na Čačak i više od 10.000 RSD u odnosu naKraljevo dodatno naglašava jaz.
 Ovi podaci ukazuju na strukturne probleme lokalne ekonomije i nedovoljnu konkurentnostna tržištu rada.

Zaključak
Novi Pazar se suočava s dvostrukim izazovom: najnižom prosečnom zaradom u zemlji ijednom od najvećih stopa nezaposlenosti. Ova kombinacija ima ozbiljne društvene i
ekonomske posledice. Pre svega, niske zarade ograničavaju kupovnu moć građana, što
usporava lokalnu potrošnju i slabi privredni rast. Istovremeno, visoka nezaposlenost stvara osećaj
nesigurnosti, podstiče iseljavanje mladih i obrazovanih ljudi i dodatno smanjuje potencijal za
razvoj. Dugoročno, to vodi ka začaranom krugu u kome lokalna ekonomija stagnira, dok drugi
gradovi uspevaju da privuku nove investitore i stvore bolje uslove za radnike. Analiza ovih
pokazatelja jasno ukazuje da je neophodno strateško delovanje — ulaganje u nova radna mesta,
podršku preduzetništvu i digitalizaciju privrede kako bi se smanjili negativni efekti i stvorila
stabilnija osnova za rast i razvoj.

https://ufuk.rs/

